Uchwala Nr ......cooevnnee
Rady Powiatu Wolominskiego
ZANIA 5 vovssomeiivs vosnssmons

w sprawie: uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek oraz szczegiolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$é¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéow wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku
pracy, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.), w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181, z p6zn.
zm.) oraz na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013r.,
poz. 595 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Wolominskiego uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastegpstw - w brzmieniu okreslonym w zalgczniku
do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wolominskiego.

§3
Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Mazowieckiego i
wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2014r.

§4

7. dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaly traci moc Uchwala Nr XXIX-216/09
Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz wysokos$¢ i
warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.
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Uzasadnienie:

| stycznia 2014r. dobiega konca okres przejsciowy, w ktorym to pracownicy zatrudnieni w
placéwkach opiekunczo — wychowawczych, w tym w domach dziecka, korzystali z
uprawnien wynikajgcych z Karty Nauczyciela. Od tego okresu pracownicy ci stang sie
pracownikami samorzadowymi.

Zmiany jakie wnosi ustawa z 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2013r. poz. 135, z pdzn. zm.) wymusily zmiany w Uchwale Nr XXIX—
216/09 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegOlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow..., ktora dot. rowniez wychowawcow i dyrektora Domu Dziecka w
Rownem.

Przy okazji niezbednych zmian w w.w. Uchwale Rady Powiatu Wolominskiego:

1. przeanalizowano wysokosci dodatkbw do wynagrodzenia nauczycieli w
obowigzujacych  regulaminach  wynagradzania nauczycieli w  jednostkach
samorzadowych wojewodztwa mazowieckiego,

2. porownano Srednie wynagrodzenia nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego w placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat wolominski i
w innych jednostkach samorzadowych wojewodztwa mazowieckiego,

3. zmieniono warunki i wysokosci dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli w
placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat wolominski.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.



Zalacznik
do Uchwaly Nr............
Rady Powiatu Wolominskiego
1| e e

REGULAMIN

okreSlajacy wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy, oraz wysokos¢ i
warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegllowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zast¢pstw.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Wolominski.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
3) wysoko$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkdow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z poézn. zm.);

4) organie prowadzacym placéwke — rozumie si¢ przez to Powiat Wolominski;

5) placowce osSwiatowe] — nalezy przez to rozumie¢ szkole, zespol szkol, poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, dla ktorego organem prowadzgcym jest Powiat
Wolominski;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé przez to dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 regulaminu;

7) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddzial;
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8) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 regulaminu;

9) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

11) etacie kalkulacyjnym — rozumie si¢ przez to wielkosé rowna 1 etatowi dla nauczyciela
pelnozatrudnionego, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w niepelnym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin odpowiednig cz¢$¢ tego wymiaru
realizowang przez nauczyciela,

12) roku szkolnym rozumie si¢ przez to okres pracy placowki oSwiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

13) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to przedstawicieli Zarzadu
Oddzialu ZNP w Wolominie, przedstawicieli Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
,,Solidarnos¢” Region Mazowsze oraz przedstawicieli Migdzyzakladowej Organizaciji
Zwigzkowej Zwigzku Zawodowego ,,Rada Poradnictwa”.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4
regulaminu.

§4

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo
od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przysluguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub =zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos$é tego dodatku,
w formach o jakich mowa w § 19 regulaminu, okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi — Zarzad Powiatu Wotominskiego.
4. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§5
Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny na warunkach ogdlnych, okreslonych w § 6 rozporzadzenia, oraz w wysokosci i na
zasadach okreslonych w § 6 — 9 regulaminu.



§6

Nauczycielowi wyrdzniajgcemu si¢ wysokimi osiggnigciami w pracy, jakoscig swiadczone)
pracy lub szczegdlnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt. 1, 2 i 3 Karty Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage udokumentowane:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, takie jak:

a) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniow,

b) udzial i wyniki uczniéw osiagane w konkursach, zawodach i olimpiadach,

¢) wysoki poziom wynikow uzyskiwanych przez uczniéw na sprawdzianach
i egzaminach zewnetrznych;

osiggni¢cia wychowawczo-opiekuncze, takie jak:

a) aktywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

b) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we
wspolpracy z innymi nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi
i wlasciwymi instytucjami;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych i wdrazanie programéw autorskich,
skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania oraz wplywajgce na
jakoS$ciowy rozwdéj szkoly;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 Karty Nauczyciela, tj. wynikajgcych z zadan statutowych szkoly, takich jak:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach zespoléw przedmiotowych i w pracach innych zespolow
nauczycielskich,

¢) praca w komisjach egzaminacyjnych,

d) sprawowanie opieki nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi, dzialajgcymi na terenie szkoly,

e) prowadzenie lekcji otwartych oraz aktywne uczestnictwo w innych rodzajach
dzialan w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na zainteresowania
uczniow,

g) aktywne dzialania zmierzajgce do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej
i wychowawczej w szkole,

h) aktywny udzial w promocji szkoly;

szczegolnie  efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow  zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem, takich jak:

a) indywidualna praca z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujgcymi sie do
olimpiad i konkursow przedmiotowych,

b) wzorowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

¢) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie¢ z innych obowigzkoéw oraz polecen
stuzbowych,

d) udzial w realizacji projektoéw migdzynarodowych;

realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej, takich jak:

a) udzial w organizowaniu uroczystosci gminnych i powiatowych,

b) podejmowanie inicjatyw na rzecz promowania miasta i powiatu w regionie,

¢) stale podnoszenie jakosci pracy szkoly, potwierdzone wynikami
sprawdzianéw 1 egzaminéw organizowanych przez Okrggowa Komisje
Egzaminacyjna,

d) pozyskiwanie $rodkow finansowych na rzecz szkoly, w tym przygotowanie
oraz realizacje projektow finansowanych z funduszy europejskich.
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§7
Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora placowki oswiatowej bierze si¢
dodatkowo pod uwage jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
czyli:
1) aktywng wspolprace z organem prowadzgcym i bezposrednim przelozonym —
m.in. terminowe i rzetelne wykonywanie zadan,
2) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego,
3) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia,
4) umiejgtnosei integrowania zespohu nauczycielskiego wokot realizacji programu rozwoju
placowki,
5) aktywna wspolpracg z instytucjami, organizacjami 1  przedsigbiorstwami
wspomagajgcymi pracg i rozwdj placowki.

§8
Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych miesiecznie na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w poszczegolnych placowkach oswiatowych ustala si¢ przy uwzglednieniu zasady,
ze stanowig one 5,5% miesi¢cznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w
danej placowce, z wylgczeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora placoéwki oswiatowe;.
Wysokos¢ $rodkoéw finansowych okre$lonych w ust. 1 zwigksza si¢ o wysoko$¢ dodatkéw
motywacyjnych przydzielonych dyrektorom poszczegodlnych placéwek oswiatowych.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesige i nie dluzszy
niz 5 miesiecy.
Podmiot uprawniony do przyznania dodatku motywacyjnego ustala jego wysokos$¢ w ramach
srodkow finansowych ustalonych zgodnie z ust. 1, przy uwzglednieniu zasady, ze dodatek
motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego
a dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze nie moze by¢ wyzszy niz 30%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

§9
Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w §6, dyrektor danej placowki

oSwiatowej;
2) dyrektorowi, zgodnie z =zasadami okreslonymi w §6 1 §7, Zarzad Powiatu
Wolominskiego.

Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupelnia etat.
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly
przekazuje si¢ osobie zainteresowanej w formie pisemne;.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
Z tym, ze:
1) dyrektorowi szkoly liczacej:
a) do 8 oddzialow - w wysokosci od 600 zt do 1800 zi,
b) od 9 do 16 oddzialow - w wysokosci od 900 zt do 2100 zl,
c) powyzej 17 oddzialdow - w wysokosci od 1200 zl do 2400 zl;
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2) dyrektorowi poradni psychologiczno-pedagogicznej - w wysokosci od 900 zt do 1800
zh;
3) wicedyrektorowi - w wysokosci od 600 zt do 1500 zl;
4) kierownikowi: warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego, laboratorium, internatu
- w wysokosci od 300 zt do 500 zl.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zalezy od wielkosci placowki, liczby uczniow i oddzialow,
ilosci etatdbw pedagogicznych i niepedagogicznych, zlozonosci zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska i efektow pracy szkoly.
Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 11 2, ustala:
1) dla dyrektora placowki, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 1) i 2) i w ust. 2, Zarzgd Powiatu
Wolominskiego;
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. | pkt 3) i 4), dyrektor szkoly.
. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje¢cia przysluguje dodatek funkeyjny
z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo:
- klasy do 15 uczniow - w wysokosci 100 zt,
- klasy od 16 do 25 ucznidéw — w wysokosci 150 zl,
- powyzej 25 uczniow — w wysokosci 200 zl,
- klasy (w szkole specjalnej), w ktorej sa uczniowie z niepelnosprawnoscia sprz¢zong —
w wysokosci 150 zl,
- klasy (w szkole specjalnej), w ktérej nie ma ucznidéw z niepelnosprawnoscig
sprzezong — w wysokosci 120 zi;
2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci od 100 — 300 zt;
3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 100 zt.
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 5 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktéorym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.
Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, 2 1 5 nie przystuguja w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.
Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§11

Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajgcg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za kazda klasg¢ powierzong
nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora placéwki przystuguje nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12

Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9
rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w § 13 i § 14 regulaminu.
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§ 13

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne w szkolach przysposabiajacych do
pracy - w wysokosci 5 % Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela;

2) za prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i
mlodziezg uposledzong umyslowo w stopniu glebokim — w wysokosci 20% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty
Nauczyciela;

3) za prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkolach
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 15% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela;

4) za prowadzenie przez nauczycieli szkol podstawowych specjalnych zaje¢ w klasach
laczonych — w wysokosci 10% stawki godzinowej nauczyciela, za kazdg przepracowang
w tych klasach godzing nauczania;

5) za prowadzenie przez nauczycieli badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym
badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczyciclom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy
w poradniach psychologiczno - pedagogicznych oraz innych poradniach
specjalistycznych — w wysokosci 7% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysluguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego chyba, ze przepis szczegdlny
stanowi inacze;.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calodci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych caly obowiazujacy go wymiar zajgé oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czg$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zaj¢c.

4. Dodatek za pracg w ucigzliwych warunkach pracy przystuguje:

1)

2)

za prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 13 ust. 1 pkt 2 - 4 z dzie¢mi i mlodziezg, ktorych
stan zdrowia z powodu standéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepelnosprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub wudzielania pomocy oraz
za prowadzenie tych zaje¢ z dzie¢mi imlodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych
wystapilo naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa § 32 ust. |
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2003 .
Nr 139, poz. 1328) — w wysokosci ustalonej za trudne warunki pracy, zwigkszony o 5%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty
Nauczyciela;

za prowadzenie zajg¢ przez nauczycieli szkol specjalnych w  klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku Zzycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
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orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci, a w przypadku gdy w takiej
klasie znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedlug odrgbnego programu
nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze — wedlug
odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce — w wysokosci
ustalonej za trudne warunki pracy zwigkszony o 5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela.

Dodatek za uciazliwe warunki pracy przysluguje nauczycielom za kazdg przepracowang w tych
warunkach godzing.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przysluguje takze w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 14
Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 13 regulaminu, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi szkoly — Zarzad Powiatu Wolominskiego.
Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowa w § 13 regulaminu, wyplaca si¢ miesigcznie z dolu,
w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6
Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy - z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogl ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:



1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii i mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcjami,
4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,
trwajgcej nie dluzej niz tydzien, traktuje si¢ jako godziny faktycznie zrealizowane.

7. W przypadku nauczania indywidualnego, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sig¢ lub koncza w Srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 16

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 15 ust. 2, 3
i 4 regulaminu.

1.

§ 17
Stawke za jedng godzing ponadwymiarows, w formach o jakich mowa w § 19 regulaminu,
okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor placéwki;

2) dla dyrektora — Zarzad Powiatu Wolominskiego.
Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszezegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor placowki.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
wedlug zasad okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§18
W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci min. 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego 20 % s$rodkéw przeznacza si¢ na nagrody
Starosty Wolominskiego a pozostalg czes¢ na nagrody dyrektora szkoly.
Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela odrebny regulamin.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§19
Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom swiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli Swiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy;
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2) odr¢gbnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo
lub w trakcie trwania stosunku pracy ulega zmianie wysoko$¢ $wiadczenia;
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenia zasadnicze — jezeli wraz ze zmiana
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ Swiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowac lgcznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich
ustalenia lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 20

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate Swiadczen, o ktérych mowa w § | ust. 2,
stanowigcych skladniki wynagrodzenia nauczycieli, naliczane sa w planach finansowych
poszczegolnych placowek o$wiatowych.

2. Lgczna wysoko$¢ wyplacanych $wiadczen, okreslonych w § 1 ust. 2, nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1. Organ
prowadzacy placowke osSwiatowg moze dokona¢ zmiany $rodkdéw na wyplate w/w Swiadczen
z tym, ze nie nizszych od $rednich wynagrodzen nauczycieli wynikajacych z art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§21
Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§22
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§23
Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami Zarzadu Oddziatu ZNP w Wolominie,
przedstawicielami Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ “Solidarno$¢” Region Mazowsze oraz
przedstawicielami Migdzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej Zwigzku Zawodowego ,Rada
Poradnictwa”.

§ 24
Wszelkie zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.



